ПЛАН
работы профсоюзной организации МКОУ «Устьянская средняя общеобразовательная школа» на 2019 год
	№ п/п


	Мероприятия
	Сроки выполнения

	1.
	Утверждение плана работы профсоюзной организации на 2019 г.
	Январь

	2.
	Рассмотреть финансовый отчёт за 2018 г.
районного профсоюза и нашей организации на

заседании профкома.
	Январь

	3.
	Довести до сведения членов профорганизации
информацию о расходовании денежных средств.
	

	4.
	Контролировать работу по заключению коллективного
договора между администрацией школы и 

профсоюзной организацией. 
	Февраль

	5.
	Принять участие в ежегодной спартакиаде,
посвящённой памяти А.В. Белозёрова.
	Февраль

	6.
	Знакомить членов профсоюзной организации с
информацией, поступающей из районного

профсоюза.
	по мере поступления

	7.
	Провести заседания профкома по темам:
- о контроле выполнения коллективного

договора между администрацией школы и

профсоюзной организацией.

- о праздновании дня защитника Отечества

- о праздновании 8 Марта

- работе по оформлению профсоюзного уголка

- охрана труда в школе

- об оказании материальной помощи членам

профсоюза (остро нуждающимся)

- о контроле выполнения  коллективного договора
	Февраль 2019 г.

22.02.2019 г.

07.03.2019 г.

Апрель 2019 г.

Май 2019 г.

	8.
	Решать вопросы, связанные с защитой интересов
и прав работников профорганизации.
	по мере
необходимости

	9.
	Взаимодействовать с комитетом по труду
администрации района в вопросах колдоговорной кампании, охраны труда,

травматизма.
	по мере

необходимости

	10.
	Защищать права и интересы членов профсоюза.
	по мере

необходимости

	11.
	Принимать участие в рассмотрении трудовых
споров, связанных с нарушением

законодательства, отраслевого Соглашения, а

также обязательств, установленных

коллективными договорами.
	по мере

необходимости

	12.
	Участвовать в решении вопросов оздоровления

членов профсоюза и их детей в санаторных

учреждениях и ЗОЛ «Чайка»
	Ежегодно

	13.
	Отчитываться за использование денежных
средств.
	Ежегодно

	14.
	Ходатайствовать перед райкомом профсоюза об

оказании материальной помощи из фондов:
ссудо-заёмного, материальной и социальной

поддержки. 
	по мере

необходимости

	15.
	Принять меры по привлечению в Профсоюз 
работников, не являющихся членами профсоюза. 
	регулярно Ежегодно

	16.
	Принимать участие во всех коллективных
действиях Профсоюза.
	по мере

необходимости

	17.
	Взаимодействовать с электронными и печатными
средствами массовой информации, районной

газетой «К новым рубежам».
	постоянно

	18.
	Внедрять использование новых информационных
технологий в деятельности первичной

профсоюзной организации. 
	постоянно

	19.
	Продолжать подписку на газету «Профсоюзы

Алтая».
	Каждое полугодие


