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ПЛАН
Мероприятий по социальному партнерству и укреплению профсоюзной организации в МКОУ « Устьянская средняя общеобразовательная школа» Локтевского района на 2019 год.

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки исполнения 
	Ответственные

	1
	   Организация (актуализация) работы интернет-страницы  профсоюзной организации на сайте школы с выходом на сайт районной и  краевой организации Профсоюза, интернет-страниц профкомов на сайтах образовательных организаций.

   Анализ локальных нормативных актов образовательной  организации по оплате труда с целью их соответствия действующим рекомендациям комитетом по образованию Администрации Локтевского района и доведенному до учреждения  фонду оплаты труда.

   Контроль проведения общих собраний в коллективе образовательной  организации по вопросу о выполнении коллективного договора за прошедший год, обсуждение с работодателем совместной работы по соблюдению трудового законодательства.


	январь
	Директор МКОУ «Устьянская СОШ»
Председатель профсоюзной организации школы

	2.
	   Рассмотрение вопроса о состоянии социального партнерства на основе анализа хода выполнения территориального отраслевого Соглашения, соглашения по охране труда, коллективного договора образовательной организации – основы совместной работы администрации и профкома по решению социально-трудовых вопросов работников.

    Контроль за актуализацией уголка по охране труда в образовательной организации.

   Участие в  проведении спартакиады памяти А.В. Белозерова
	февраль
	Директор МКОУ «Устьянская СОШ»

Председатель профсоюзной организации школы

	3.
	Контроль за соблюдением норм охраны труда и пожарной безопасности в образовательной организации.
	март
	Директор МКОУ «Устьянская СОШ»

Председатель профсоюзной организации школы

	4
	    Контроль прохождения аттестации педагогическими работниками.
	апрель  
	Директор МКОУ «Устьянская СОШ»

Председатель профсоюзной организации школы

	5.
	   Анализ итогов предварительной расстановки педагогических кадров в образовательной организации,  определение потребности в специалистах и мер по их привлечению.


	май
	Директор МКОУ «Устьянская СОШ»

Председатель профсоюзной организации школы

	6.
	   Контроль за своевременной выплатой отпускных и соблюдением режима труда в каникулярное время.

   Участие в  проведении августовской конференции (работа секций, вопросы для обсуждения, награждение и др.)


	июль
	Директор МКОУ «Устьянская СОШ»

Председатель профсоюзной организации школы

	7.
	   Подготовка к приемке образовательной  организации к новому учебному году 

    Контроль прохождения работниками регулярных медицинских осмотров 

   Работа по обеспечению кадрами образовательного процесса.      Контроль работы администрации образовательной организации по охране труда.
	август
	Директор МКОУ «Устьянская СОШ»

Председатель профсоюзной организации школы

	8.
	   Согласование расстановки кадров (тарификации) на новый учебный год.
   Работа комиссии по оценке результативности деятельности педагогических работников образовательной организации, согласование итогов оценки с председателем первички.

   Внесение изменений и дополнений в трудовые договоры работников.

   Проверка  инструктажей по охране труда и технике безопасности в образовательной организации.
	сентябрь
	Директор МКОУ «Устьянская СОШ»

Председатель профсоюзной организации школы

	9.
	   Организация и проведение мероприятий, посвященных Дню Учителя, акции «Спасибо ветеранам педагогического труда!»    

   Организация системной работы с молодыми специалистами (совместно с Молодежным советом местной организации Профсоюза, Ассоциацией молодых педагогов), согласование совместных планов и проектов на год.

   
	октябрь
	Директор МКОУ «Устьянская СОШ»

Председатель профсоюзной организации школы

	10
	Принять участие в   проведении муниципального этапа профессиональных конкурсов («Учитель года Алтая», «Вожатый года», «Воспитатель года», «Самый классный-классный», «Педагогический дебют», «Учитель учителей», и др.).

   Сверка трудовых книжек и личных дел работников (председатели и активисты профкомов совместно с секретарями и кадровыми работниками образовательных организаций).
	ноябрь
	Директор МКОУ «Устьянская СОШ»

Председатель профсоюзной организации школы

	11
	   Подготовка и публикация в СМИ совместного материала о развитии системы образования в школе, освещение вопросов социального партнёрства в целях повышения социально-экономического статуса работников отрасли (по итогам работы за текущий год).

   Разработка и заключение соглашения по охране труда (ежегодное приложение к коллективному договору).

    Сверка состояния профсоюзного членства.

   Организация новогодних  мероприятий.

    Организация по разработке и согласованию графика отпусков в образовательной организации.

   Анализ работы за год и согласование плана совместных мероприятий на следующий год.


	декабрь
	Директор МКОУ «Устьянская СОШ»

Председатель профсоюзной организации школы


