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Цель методической работы на 2018 – 2019 учебный год: организация условий для повышения квалификации и наращивания кадрового педагогического потенциала школы, подготовка учителя как субъекта профессиональной деятельности, социальной жизни, субъекта личностной самореализации, самоактуализации и самоорганизации.

Основные задачи методической работы на 2018-2019 учебный год: 

1.   Научно-методическое обеспечение изучения и реализации ФГОС, создание  необходимых условий  для внедрения инноваций в УВП, реализации образовательной программы,  программы развития школы.

2. Создание внутришкольной непрерывной системы повышения квалификации.

3. Развитие и совершенствование системы работы  и поддержки одаренных учащихся.

4.Совершенствование  системы мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов

5.Использование инновационных технологий для повышения качества образования.

6.Приведение в систему работу учителей-предметников по темам самообразования,  активизация работы по выявлению и обобщению, распространению передового педагогического опыта творчески работающих педагогов.

7.Обеспечение методического сопровождения работы с  молодыми  специалистами

Ожидаемые результаты:

1. Готовность педагогов школы осуществлять деятельность по формированию ОУУН, организации проектной и исследовательской деятельности обучающихся.

2. Обеспечение качественного базового образования учащихся.

3. Создание комплексной программы воспитания учащихся, способствующей социально-психологической адаптации школьников к современной жизни.

Основные направления деятельности

	1.Работа с кадрами

	1.1.Повышение квалификации

Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению профессиональной компетентности.

	Курсовая переподготовка

	№ п.п.
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	1.
	Составления плана курсов повышения квалификации
	Июнь, сентябрь
	Зам.директора по УМР Алымова И.А
	Перспективный план курсовой переподготовки

	1.2.Занятия школы профессионального мастерства

	
	 Школа педагогического мастерства

Цель:           - преодоление затруднений в работе учителя

	1
	 Портфолио учителя
	Октябрь 
	Зам.директора по УМР Алымова И.А
	

	2
	Самоанализ педагогической деятельности
	Март
	Зам.директора по УМР Алымова И.А
	Овладение алгоритмом написания самоанализа собственной педагогической деятельности

	1.3. Школа молодого педагога

Цель: успешное профессиональное становление молодого учителя

	1.
	1. Изучение нормативной базы школы

2. Ведение школьной документации (рабочая программа, календарно- тематическое планирование, классный журнал)
	Август, сентябрь
	Директор школы, Зам.директора по УМР Алымова И.А
	Знание нормативно- правововой базы

	2.
	1. Подготовка учителя к уроку. План урока.

2. Требования к плану воспитательной работы класса. Методика разработки плана воспитательной работы
	октябрь
	Зам.директора по УМР Алымова И.А 

Руководитель ШМО классных руководителей
	Повышение качества проведения уроков

	3.
	1. Требования к анализу урока и деятельности учителя на уроке. Типы и формы уроков

2.  Посещение уроков учителей
	ноябрь
	Директор школы

Зам.директора по УМР Алымова И.А.
	Повышение качества проведения уроков

	4.
	1. Способы организации работы учащихся с учебником, учебным текстом

2. Внеклассная работа по предмету
	декабрь
	Зам.директора по УМР Алымова И.А
	Повышение качества проведения уроков, внеклассных мероприятий 

	5.
	1. Требования к проверке, учету, оценке знаний учащихся


	Февраль
	Зам.директора по УМР Алымова И.А
	Повышение качества образования 

	6.
	Творческий отчет молодых педагогов
	Апрель, май
	наставники
	

	1.4. Аттестация педагогических работников.

Цель: -определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условий для повышения квалификационной категории педагогических работников.

	№ п.п.
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	1.
	Теоретический семинар «Нормативно-правовая база и методические рекомендации по вопросу аттестации»
	сентябрь
	Зам.директора по УМР Алымова И.А
	Принятие решения о прохождении аттестации педагогами

	2.
	Групповая консультация для аттестующихся педагогов «Анализ собственной педагогической деятельности»
	Октябрь-ноябрь
	Зам.директора по УМР Алымова И.А
	Преодоление затруднений при написании самоанализа деятельности

	3.
	Индивидуальные консультации по заполнению заявлений для прохождения аттестации
	По графику
	Зам.директора по УМР Алымова И.А
	Преодоление затруднений при написании заявлений

	4.
	Индивидуальные консультации с педагогами по снятию тревожности
	По необходимости
	Зам.директора по УМР Алымова И.А
	Снятие тревожности у аттестуемых

	5
	Уточнение списка аттестуемых работников в 2018-2019уч. году
	Сентябрь
	Зам.директора по УМР Алымова И.А
	Список аттестующихся педагогических работников.

	6.
	Создание документальной базы по аттестации
	Сентябрь, декабрь
	Зам.директора по УМР Алымова И.А
	Систематизация материалов по аттестации.

	7
	Теоретический семинар «Нормативно- правовая база и методические рекомендации по вопросу аттестации»
	Март
	Зам.директора по УМР Алымова И.А
	Повышение теоретических знаний аттестующихся педагогов.

	1.5. Обобщение и распространение опыта работы.

Цель: обобщение и распространение результатов творческой деятельности педагогов.

	Обобщение опыта работы ШМО учителей 

	1.
	Описание передового опыта
	Сентябрь-октябрь
	Руководители МО, учителя-предметники
	Материалы опыта

	2.
	Оформление «педагогической копилки»
	Ноябрь
	Руководители МО, учителя-предметники.
	Тезисы выступлений, конспекты, доклады.

	3.
	Представление опыта работы на заседаниях МО
	Декабрь
	Руководители МО, учителя-предметники, Зам.директора по УМР Алымова И.А
	Выработка рекомендаций для внедрения

	4.
	Представление опыта работы на заседаниях МС
	По графику
	Руководители МО, учителя-предметники, Зам.директора по УМР Алымова И.А
	Решение о распространении опыта работы

	2. Предметные недели

	Цель: -развитие интересов и раскрытие творческого потенциала учащихся

	№
	Методические объединения
	Сроки 
	Ответственные 
	Результаты 

	1.
	Учителей начальных классов
	Ноябрь
	Руководители ШМО
	Активизация познавательных интересов и творческой активности учащихся.

	2. 
	Учителей  предметов естественно-математического цикла
	Декабрь
	
	

	3.
	Учителей  предметов гуманитарного цикла
	февраль
	
	

	3. Методические семинары

Цель: практическое изучение вопросов, являющихся проблемными для определенной группы педагогов.

	1.
	Составление рабочих программ по предметам
	Август, сентябрь
	Зам.директора по УМР Алымова И.А
	Повышение теоретических знаний

	2.
	Приемы стимулирования школьников
	апрель
	Зам.директора по УМР Алымова И.А
	Повышение эффективности использования технологии, повышение уровня знаний учителей в области методики преподавания

	3
	 «Нормативно-правовая база и методические рекомендации по вопросу аттестации»
	январь
	Зам.директора по УМР Алымова И.А
	Повышение теоретических знаний аттестующихся педагогов.

	4. Методические советы

Цель: реализация задач методической работы на текущий учебный год.

	1.
	1. Задачи методической службы на 2018-2019учебный год. Утверждение плана методической работы на 2017-2018учебный год
	Сентябрь
	Зам.директора по УМР Алымова И.А
	Обеспечение выполнения задач плана методической работы.

	2.
	1. Планирование открытых уроков и внеклассных мероприятий в рамках аттестации, школьных предметных  недель .
2. Итоги ВШК 

 ( по плану ВШК)
	Октябрь 
	Зам.директора по УМР Алымова И.А Руководители ШМО
	1.. Решение о распространение опыта работы учителей школы.

	3
	Индивидуальная работа с одаренными детьми. Подготовка к проведению Всероссийской олимпиады школьников
	октябрь
	Зам.директора по УМР Алымова И.А руководители ШМО
	Обеспечение  систематизированной работы с одаренными детьми

	4.
	1. Методическое сопровождение работы школы по новым стандартам (ФГОС)

2. Анализ административных контрольных работ

3. Анализ результата участия в Всероссийской олимпиаде школьников на разных этапах

4. Выполнение учебных программ за 1 полугодие


	декабрь
	Зам.директора по УМР Алымова И.А.,

Руководитель ШМО начальных классов
	

	5.
	1.Работа школы  по Программе развития «Качество и успех»

2. Организация работы педагогов по индивидуальным методическим темам
	февраль
	Зам. директора по УР,

Руководители МО
	Выявление положительных моментов и проблем

	6.
	1. Реализация программы «Одаренные дети».

2. Анализ проведения предметных недель.

3. Подготовка к итоговой аттестации учащихся, рассмотрение и утверждение материала для проведения промежуточной аттестации, допуска к экзаменам


	Апрель
	Зам.директора по УМР Алымова И.А., руководители ШМО
	1.Выявление положительных моментов и проблем в работе с одаренными детьми.

2. Результативность проведения предметных недель, выявление положительного опыта, проблем.



	7
	1. Анализ выполнения учебных программ за учебный год

2. Итоги методической работы за год.
	май
	Зам.директора по УМР Алымова И.А
	Анализ выполнения учебных программ

	8
	1. Разработка нормативных школьных документов( положения, программы и т.д.)

2. Подготовка к общешкольным мероприятиям( педсоветы, семинары, конференции)

3. Поощрение педагогов
	В течение года
	Зам.директора по УМР Алымова И.А руководители ШМО
	

	5.  Работа методических объединений.

Цель: Повышение качества преподаваемых предметов и выявление уровня профессиональной компетенции и методической подготовки учителей, развитие творческого потенциала учителя

	1.
	1. Проведение заседаний ШМО 1 раз в четверть

Вопросы для рассмотрения

 Анализ работы за прошедший 2016-2017уч. год

Утверждение плана работы на 2017-2018уч.год

Изучение нормативных документов

 Утверждение рабочих программ
 Планирование открытых уроков, внеклассных мероприятий, предметных недель

 Подготовка к проведению семинаров, педсоветов, круглых столов

Анализ успеваемости и качества знаний по результатам четвертных,полугодовых, годовых к/ работ

Рассмотрение отдельных вопросов программы и методики преподавания

Подведение итогов работы ШМО за учебный год и задачи на новый учебный год
	По плану

Сентябрь

Сентябрь

в течение учебного года


	Руководители ШМО
	Системное решение задач методической работы.

	6. Инновационная деятельность.

	3.1. Предпрофильная подготовка 

	Цель:  формирование готовности к осознанному выбору профессии.

	1.
	Согласование учебного плана предпрофильной подготовки на год
	Август
	Зам.директора по УМР Алымова И.А
	Учебный план предпрофильной подготовки, план школы.

	2.
	Разработка методических рекомендаций учителям по составлению рабочих программ элективных курсов.
	Август
	Зам.директора по УМР Алымова И.А
	Рабочие программы

	3.
	Родительские собрания в 9 – 10 классах
	Сентябрь
	Классные руководители
	Информирование родителей обучающихся 9 – 10 классов об организации предпрофльной подготовки  

	4.
	Внутренняя экспертиза рабочих программ элективных курсов
	Сентябрь
	Зам.директора по УМР Алымова И.А руководители ШМО
	Утверждение программ

	7. Работа с одаренными детьми.

	Цель: выявление одаренных детей и создание условий, способствующих их оптимальному развитию.

	1. 
	Разработка плана реализации программы работы с одаренными детьми.
	Сентябрь
	 Зам.директора по УМР Алымова И.А
	План реализации программы.

	2. 
	Консультация по написанию исследовательской работы. Цели и содержание исследовательской работы.
	Октябрь
	Валентин Н.А.
	Определение целей исследовательской работы.

	3. 
	Консультация по написанию исследовательской работы Библиографическая работа. Составление списка литературы. Библиографическое описание.
	Ноябрь
	Валентин Н.А.
	Список литературы

	4. 
	Консультация по написанию исследовательской работы Отбор и систематизация материала.
	Октябрь
	Валентин Н.А.
	План исследований

	5. 
	Консультация по написанию исследовательской работы Работа над черновиком
	Декабрь
	Валентин Н.А.
	Систематизация материала.

	6. 
	Консультация по написанию исследовательской работы Правила оформления .
	Декабрь
	Валентин Н.А.
	Текст  работы

	7. 
	Консультация по подготовке  к публичному выступлению на школьной научной конференции
	Январь
	Валентин Н.А.
	Текст речи, Ораторское искусство.

	8. 
	Выступление обучающихся и обсуждение работ 
	Февраль
	Зам.директора по УМР Алымова И.А, учителя-предметники
	Отчет по исследовательской деятельности

	9. 
	Выступление  на школьной научной конференции «Будущее Алтая »
	Апрель
	Зам.директора по УМР Алымова И.А, учителя-предметники
	Выявление и поддержка одаренных детей.

	10. 
	Участие в районной научно-практической конференции «Будущее Алтая »
	Апрель
	Учителя-предметники
	Уровень владения навыками исследовательской деятельности.

	11. 
	Подготовка и проведение школьных олимпиад
	Октябрь- ноябрь
	Зам.директора по УМР Алымова И.А, учителя-предметники
	Выявление и поддержка одаренных детей.

	12. 
	Составление заявок на участие в районных олимпиадах.
	Ноябрь
	Зам.директора по УМР Алымова И.А
	Определении участников районных олимпиад.

	13. 
	Определение рейтинга школы по результатам районных олимпиад
	По плану
	Заместитель директора по УМР
	Определение уровня подготовки учащихся.

	14. 
	Работа с учащимися, обучающимися на «отлично» 
	В теч.года
	Учителя-предметники
	Выявление и поддержка одаренных детей.

	15. 
	Проведение интеллектуальных марафонов в рамках предметных недель.
	По плану
	Руководители  ШМО
	Выявление и поддержка одаренных детей.

	16. 
	Обеспечение участия школьников в конкурсах различного уровня.
	В течение года
	Заместитель директора по УМР, Учителя- предметники
	Поддержка талантливых детей


8. Работа над методической темой «Современные подходы к организации образовательного процесса в условиях перехода на федеральные государственные образовательные стандарты второго поколения».

Цель методической работы на 2018 – 2019 учебный год: организация условий для повышения квалификации и наращивания кадрового педагогического потенциала школы, подготовка учителя как субъекта профессиональной деятельности, социальной жизни, субъекта личностной самореализации, самоактуализации и самоорганизации.
Основные задачи методической работы на 2018-2019учебный год: 

1.   Научно-методическое обеспечение изучения и реализации ФГОС, создание  необходимых условий  для внедрения инноваций в УВП, реализации образовательной программы,  программы развития школы.

2. Создание внутришкольной непрерывной системы повышения квалификации.

3. Развитие и совершенствование системы работы  и поддержки одаренных учащихся.

4.Совершенствование  системы мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов

5.Использование инновационных технологий для повышения качества образования.

6.Приведение в систему работу учителей-предметников по темам самообразования,  активизация работы по выявлению и обобщению, распространению передового педагогического опыта творчески работающих педагогов.

7.Обеспечение методического сопровождения работы с  молодыми  специалистами

	1
	Круглый стол «Программа работы педагогического коллектива над методической темой»
	октябрь
	Заместитель директора по УМР ,руководители ШМО

	2
	Декада преемственности 
	декабрь
	Руководители ШМО

	4
	Мастер- класс «Современные подходы к организации образовательного процесса в условиях перехода на федеральные государственные образовательные стандарты второго поколения».Знакомство с разработками учителей»
	март
	Заместитель директора по УМР ,руководители ШМО

	5
	Методическая неделя. Открытые  уроки учителей-предметников
	апрель
	Заместитель директора по УМР ,руководители ШМО


9. Диагностико- аналитическая деятельность

	1
	Диагностические исследования:

- профессиональные  затруднения учителей, выявление запросов по оказанию методической помощи

- социально- психологическая адаптация учащихся 1,5, 10 классов к новым условиям обучения

- сформированность учебных навыков, предметных компетентностей учащихся

- уровень обученности по предметам итоговой аттестации

- уровень тревожности выпускников в период подготовки и сдачи экзаменов
	 в течение года

                                            по плану

по плану

апрель- июнь

                                       апрель- май


	Методический совет

                                       Заместитель директора по УМР ,руководители ШМО 
Методический совет

Заместитель директора по УМР                                  
Заместитель директора по УМР 

	2
	Анкетирование учащихся

- по выбору предметов для сдачи итоговой аттестации

- по выявлению уровня удовлетворенности представляемыми образовательными услугами

- по предпрофильной подготовке, 
	февраль

март

март
	Заместитель директора по УМР ,руководители ШМО классные руководители

	3
	Мониторинговые исследования

-качество знаний школьников

-результаты промежуточной и итоговой аттестации

- индивидуальной методической работы учителей- предметников
	В течение года
	Заместитель директора по УМР ,руководители ШМО учителя- предметники




10.Работа по реализации ФГОС НОО и ФГОС ООО
	1
	Корректировка образовательной программы начального общего образования
	август
	Творческая группа

	2
	Изучение нормативных документов
	Август- сентябрь
	Заместитель директора по УМР ,руководитель ШМО

	3
	Обеспечение курсовой подготовки педагогов
	В течение года
	Заместитель директора по УМР 

	4
	Разработка и утверждение учебно- методических материалов, учебных программ
	В течение года
	Заместитель директора по УМР ,руководитель ШМО учителей  начальных классов

	5
	Совещание при директоре «Система формирования общеучебных умений и навыков учащихся начальной школы в соответствии с требованиями  ФГОС»
	декабрь
	Директор школы, Заместитель директора по УМР ,руководитель ШМО учителей  начальных классов

	6
	Заседания методического объединения учителей начальных классов 
	В течение учебного года
	руководитель ШМО учителей  начальных классов


	   Педсоветы.

Цель: выявление проблем образовательного процесса в школе, поиск решения, подведение итогов работы педагогического коллектива.

	1
	август
	«Современная школа»

Анализ работы школы за прошлый год, планирование на следующий учебный год
	Директор школы 
	Протоколы, решение

	2
	Февраль
	«Современные педагогические методики определения качества знаний, умений, компетентностей обучающихся».


	Директор школы, заместитель директора по  УМР
	Протоколы, решение

	3
	Апрель 
	«От общеучебных умений и навыков – к универсальным учебным действиям»


	Директор школы, заместитель директора по  УМР
	Протоколы, решение

	4
	Май 
	Допуск учащихся выпускных классов к итоговой аттестации и переводу учащихся в следующий класс.
	Директор школы, заместитель директора по  УМР
	Протоколы, решение

	5
	Июнь 
	Результаты итоговой аттестации в 9,11 классах, подготовка школы к новому учебному году
	Директор школы, заместитель директора по  УМР
	Протоколы, решение

	6
	Октябрь, декабрь, март , май
	Итоги  образовательного процесса за учебную четверть
	Директор школы, заместитель директора по  УМР
	


Август 2018 г.

	Мероприятия
	Ответственные

	1.
	Корректировка годового учебного плана школы на 2018 – 2019 учебный год.
	Зам.директора по УМР.

	2.
	Составление плана работы ШМО, МС на 2018 – 2019учебный год.
	Зам.директора по УМР, руководители ШМО, ТГ

	3.
	Участие в традиционной августовской  конференции.
	24 – 26 августа 2018 г.

Учителя-предметники.

	4.
	Приемка школы к новому учебному году.
	Администрация школы

	5.
	Подготовка и проведение августовского педагогического совета 
	Администрация школы

30 августа 2018 г.

	7.
	Распределение учебной нагрузки на 2018 – 2019 учебный год. 
	Административный совет.

	8.
	Заседание МС  «Планирование работы МС и ШМО на 2018 – 2019 учебный год»
	20 августа 2018г.



	9.
	ШМО, ТГ «Планирование работы ШМО на 2018 – 2019 учебный год»
	21 августа 2018 г.


Сентябрь 2018 г.

	Мероприятия
	Ответственные

	1.
	Анализ тематического планирования на 2018 – 2019 учебный год.
	Зам.директора по УМР, руководители ШМО.

	2.
	Сверка обеспеченности учащихся учебниками на 2018 – 2019 учебный год.
	Руководители ШМО,ТГ, учителя-предметники.

	3.
	Распределение часов школьного компонента.
	Административный совет.

	4.
	Совещания:

	
	 Нормативно-правовая база ОУ. Ведение школьной документации.
	Зам.директора по УМР.

	
	 Приоритетные задачи школы по повышению эффективности и качества образовательного процесса в новом учебном году 
	18 сентября 2018 зам.дир.по УМР



	5.
	Составление и утверждение программ элективных курсов на 2018 – 2019 учебный год.
	Зам.директора по УМР, руководители ШМО.

	6
	Организация и проведение входных контрольных работ (по графику):
	Руководители ШМО,ТГ

	
	05.09. – 14.09. –литература; 19.09. – 25.09. – математика, 
23.09. – 02.10. – русский язык
	


Октябрь 2018 г.

	Мероприятия
	Ответственные

	1.
	Заседание МС  
	03 октября  2018г.
Зам.директора по УВР, руководители ШМО.

	2.
	Организация и проведение школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников по предметам.
	Зам.директора по УВР, руководители ШМО.

	3.
	Подготовка к педагогическому совету 
	Зам.директора по УВР, руководители ШМО.

	4.


	Административный совет:
	

	
	Подготовка учащихся к олимпиадам.
	19 октября 2019г.
Зам.директора по УВР

	5.
	Подготовка к малому педагогическому совету «Адаптация пятиклассников».
	Руководители ШМО.

	6.
	Взаимопосещение уроков учителей.
	Зам.директора по УВР, руководители ШМО


Ноябрь  2018 г.

	Мероприятия
	Ответственные

	1.
	Заседание МС  
	9 ноября  2018 г.
Зам.директора по УМР, руководители ШМО,ТГ

	2.
	Организация и проведение интеллектуальной игры «Русский медвежонок».
	Валентин Н.А., руководитель ТГ

	3.
	Участие в Муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников по предметам в 2018 – 2019 учебном году.
	Зам.директора по УМР, руководители ШМО,ТГ.

	4.
	Совещания:

	
	 Нормативно – правовая база ОУ. План работы на ноябрь.
	6 ноября 2018 г.


	
	Обновление содержания учебного процесса в условиях внедрения новых образовательных стандартов.
	13 ноября 2018 г.
Зам.директора по УМР, руководители ШМО

	5.
	Педагогический совет 
	23 ноября  2018 г.

Зам.директора по УМР, руководители ШМО,ТГ

	6.


	Административный совет:

	
	Предварительное комплектование на 2018 - 2019 учебный год.
	30 ноября 2018 г.



	7.
	Малый педагогический совет «Адаптация пятиклассников».
	Руководители ШМО,ТГ.

	8.
	Опрос учащихся 9-го, 11-го классов по профориентации.
	Классные руководители

	12.
	Организация  проведение срезов знаний у учащихся по сформированности специальных умений и навыков в 9 – 11 кл.:
	Руководители ШМО,ТГ

	
	06.11. – 13.11. – история, обществознание,;

13.11. – 20.11. -  география, физика, химия;

20.11. – 27.11. – математика, русский язык, информатика. 
	


Декабрь  2018 г.
	Мероприятия
	Ответственные

	1.
	Заседание МС
	05 декабря  2018 г.
Зам.директора по УМР, руководители ШМО, ТГ.

	2.
	Участие в Муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников по предметам в 2018 – 2019 учебном году.
	Зам.директора по УВР, руководители ШМО, ТГ

	3.
	Совещания:

	
	 Комплектование на 2018 – 2019учебный год.
	25 декабря  2018г.
Административный совет

	4.
	Административные контрольные работы за первое полугодие 2018 – 2019 учебного года по математике и русскому языку., полугодовые контрольные срезы знаний по предметам в старшем звене
	Зам.директора по УВР, руководители ШМО, ТГ

	5.


	Административный совет:
	

	
	Работа кружков, секций, курсов по выбору, за первое полугодие 2018 – 2019 учебного года. 
	14 декабря  2018 г.
Руководители кружков, секций, курсов по выбору

	6.
	Сверка выполнения программ по предметам за первое полугодие 2018 – 2019 учебного года.
	Зам.директора по УМР, руководители ШМО, ТГ

	7.
	Взаимопосещение  уроков учителей -предметников.
	Зам.директора по УВР, руководители ШМО, ТГ

	12.
	Организация  проведение срезов знаний у учащихся по сформированности специальных умений и навыков в 6 – 8 кл.:
	Зам.директора по УМР, руководители ШМО, ТГ

	
	27.11. – 04.12. – физика;

04.12. - 11.12. – история, обществознание, ОБЖ, технология;  

11.12. – 18.12. –информатика;

18.12. – 25.12. – русский язык, немецкий  язык.
	


Январь 2019 г.

	Мероприятия
	Ответственные

	1.
	Заседание МС
	16 января  2019 г.
Зам.директора по УМР, руководители ШМО, ТГ

	2.
	Подготовка к педагогическому совету 
	Зам.директора по УМР, руководители ШМО, ТГ


Февраль  2018 г.

	Мероприятия
	Ответственные

	1.
	Заседание МС
	06 февраля  2019 г.
Зам.директора по УМР, руководители ШМО, ТГ

	2.
	Совещания:

	
	  Мониторинг в деятельности учителя.
	12 февраля 2019 г.
Зам.директора по УМР, руководители ШМО, ТГ

	3.
	Педагогический совет 
	20 февраля  2019 г.
Зам.директора по УМР, руководители ШМО, ТГ

	4.
	Организация и проведение срезов знаний по проверке сформированности специальных умений и навыков в 9 – 11 классах:
	Зам.директора по УМР, руководители ШМО, ТГ

	
	22.01 – 02.02. - биология;

05.02. 12.02. -история;

 12.02. – 19.02 - математика.
	


Март  2018 г.

	Мероприятия
	Ответственные

	1.
	Заседание МС  
	06 марта 2019г.

Зам.директора по УМР, руководители ШМО, ТГ

	2.
	Организация и проведение интеллектуальной игры «Кенгуру» (2 – 10 кл.).
	Учителя-предметники

	3.
	Родительское собрание в 9-м, 11-м классах «Куда пойти учиться?»
	Зам.директора по УМР, классные руководители

	4.
	Совещания:

	
	Профессиональное самоопределение  как средство социализации и адаптации учащихся в современных условиях.
	1 марта 2019 г.
Классные руководители

	5.


	Административный совет:
	

	
	Итоги месячника профориентации.
	29 марта  2019 г.
Зам.директора по УМР, 

	6.
	Месячник профориентации.
	Классные руководители администрация школы


Апрель 2019 г.

	Мероприятия
	Ответственные

	1.
	Заседание МС 
	04 апреля   2019 г.
Зам.директора по УМР, руководители ШМО, ТГ

	2.
	Составление экзаменационных материалов для промежуточной и  итоговой аттестации.
	Зам.директора по УМР, руководители ШМО, ТГ, учителя-предметники.

	3.
	Школьная научно-практическая конференция 
	Валентин Н.А.

	4.
	Подготовка и проведение итоговых контрольных работ:
	Зам.директора по УМР, руководители ШМО, ТГ

	
	16.04. – 24.04. - искусство;

24.04. -  03.05. - физика, информатика, ОБЖ, технология;

23.04.-  04.05.- история, обществознание, немецкий  язык.
	

	5.
	Посещение уроков учителя  немецкого языка.
	Зам.директора по УМР, руководители ШМО, ТГ

	6. 
	ШМО (по графику)
	 руководители ШМО, ТГ

	7
	Педагогический совет «Эффективность управления качеством образования на основе внедрения информационных технологий и образовательного мониторинга УВП»
	23 апреля 2019 г.
Зам.директора по УМР, руководители ШМО, ТГ


Май   2019 г.

	Мероприятия
	Ответственные

	1.
	Заседание МС «Итоги работы в 2018 – 2019 учебном году. Планирование работы на 2019 – 2020 учебный год».
	22 мая 2019 г.
Зам.директора по УМР, руководители ШМО, ТГ

	2.
	Утверждение экзаменационных материалов для  промежуточной и итоговой аттестации.
	Зам.директора по УВР, руководители ШМО, ТГ

	3.
	ШМО «Итоги работы в  2017 – 2018 учебном году. Планирование работы на 2018 – 2019 учебный год».
	30 мая  2018 г.
Зам.директора по УВР, руководители ШМО, ТГ

	5.
	Подготовка и проведение итоговых контрольных работ:
	Руководители ШМО,ТГ

	
	04.05. – 11.05. - математика

11.05. – 18.05. - русский язык


	

	6.
	Сверка выполнения рабочих программ по предметам за 2018 – 2019учебный год.
	Зам.директора по УМР, руководители ШМО, ТГ

	7.
	Анализ качества знаний учащихся по итогам 2018 – 2019 учебного года.
	Зам.директора по УМР, руководители ШМО, ТГ

	8.
	Анализ работы МС, ШМО за 2018 – 2019 учебный год. Планирование работы на 2019 – 2020 учебный год.
	Зам.директора по УМР, руководители ШМО, ТГ


1

