Муниципальное  казенное  общеобразовательное учреждение

«Устьянская средняя общеобразовательная школа»


П Р И К А З

от 18.01.2016 года                                                                           № 01\1

с. Устьянка 


Об утверждении Порядка распределения средств
на стимулирование инновационной деятельности педагогических работников
МКОУ «Устьянская СОШ» на 2016 год
		
Во исполнение  приказа Комитета по образованию Администрации Локтевского района №02 от 13.01.2016 года «Об утверждении порядка распределения средств на стимулирование инновационной деятельности между муниципальными бюджетными (казенными) общеобразовательными организациями Локтевского района на 2016 год»,
приказываю:
1. Утвердить Порядок распределения средств на стимулирование инновационной деятельности педагогических работников МКОУ «Устьянская  СОШ» (Приложение 1).
2. Учителю информатики и ИКТ Казначеевой Е.Ю.  разместить данный Порядок на официальном сайте образовательной организации.
3.  Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.



Директор школы 				Т.М.Никулина 


Приложение  № 1 к приказу от 18.01.2016 № 01\1

ПОРЯДОК
распределения средств на стимулирование инновационной деятельности педагогических работников
 МКОУ «Устьянская  СОШ» на 2016 год

1. Настоящий Порядок регулирует распределение средств на стимулирование инновационной деятельности (далее – «средств») в МКОУ «Устьянская  СОШ» на 2016 год в объеме субвенции на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования на 2016 год (приказ Комитета по образованию Администрации Локтевского района от 13 января 2016 года №2 «Об утверждении порядка распределения средств на стимулирование инновационной деятельности между муниципальными бюджетными (казенными) общеобразовательными организациями Локтевского района на 2016 год»). 
2. Основной целью использования средств инновационного фонда является стимулирование деятельности педагогических работников на создание и внедрение инновационных продуктов, обеспечивающих современное качество образовательных результатов. Средства инновационного фонда направляются на стимулирование педагогических работников, осуществляющих разработку, внедрение и распространение передового педагогического опыта:
- участвующих в работе учреждений, входящих в инновационную инфраструктуру системы образования Алтайского края, Локтевского района ;
- работающих на выравнивание условий получения качественного образования в школах, находящихся в сложных социальных условиях;
- осуществляющих сетевое взаимодействие в профессиональных сообществах и объединениях, а также для обеспечения современных условий и требований ФГОС за счет интеграции ресурсов школьного округа;
- участвующих в реализации пилотных проектов краевого и муниципального уровней.
 3. Ожидаемыми результатами и эффектами использования средств инновационного фонда в 2016 году являются:
оценка результативности инновационной деятельности за прошедший период: 
-выполнение майских (2012 год) Указов Президента РФ;
-увеличение доли педагогов, имеющих первую и высшую категории;
-положительная динамика доли обучающихся, показавших на государственной итоговой аттестации результат, превышающий среднекраевое значение;
-снижение доли обучающихся, не прошедших государственную итоговую аттестацию в форме ЕГЭ и ОГЭ;
-увеличение доли учащихся, сдавших ЕГЭ по выбору по естественнонаучным дисциплинам (физика, химия, биология);
-снижение доли обучающихся, испытывающих трудности в социальной адаптации;
-внедрение системы управления качеством образования;
-создание и эффективная работа межшкольных профессиональных объединений учителей школьного округа;
-увеличение доли обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня;
-развитие различных моделей сетевого взаимодействия;
оценка на перспективу инновационной деятельности:
-внедрение Профстандарта педагога;
-эффективная деятельность педагогов в опережающем режиме, использующих дистанционные образовательные технологии.
4. В целях объективного распределения средств, приказом ОУ создается комиссия по распределению средств инновационного фонда (далее - Комиссия), которая действует на основании утвержденного приказом директора «Положения о комиссии  по распределению средств инновационной деятельности». Положением регламентируются полномочия Комиссии, способ принятия и публикации решения, порядок разрешения спорных вопросов.
5. Комиссия  определяет приоритетные цели из перечня, определенного в Положении об инновационном фонде системы образования Локтевского района, на которые направляются средства.
6. Основанием для стимулирования инновационной деятельности педагогического работника является оценка его профессиональной деятельности через оценочный лист (Таблица № 1), не менее 5 критериев, раскрывающий  работу педагога по направлениям инновационной деятельности. При распределении средств инновационного фонда необходимо учитывать результативность деятельности педагогических работников не менее чем по 3 критериям,  раскрывающих работу педагога по направлениям инновационной деятельности.
7. ОУ при участии Комиссии разрабатывает план-график и инструкцию по проведению внутришкольного учредительного контроля по эффективности использования средств инновационного фонда.
8.  Средства распределяются 1 раз в год с учетом показателей, перечисленных в п. 3 данного порядка. Промежуточный контроль по использованию  средств инновационного фонда с учетом показателей, перечисленных в п. 3 данного порядка осуществлять через 6 месяцев отчётного периода.
9.Расчет средств педагогическим работникам МКОУ «Устьянская  СОШ» производить  по формуле: 

             S 
Si = ---------  *  Сbi
           ∑Сb

Si  – сумма средств, выделенная на педагогического работника;
S – общий объем средств ОО  на стимулирование инновационной деятельности;
∑Сb – общая сумма «баллов» набранная педагогическими работниками;
Сbi – сумма «баллов» набранная педагогическим работником 

9. Порядок согласовывается с Комитетом по образованию Администрации Локтевского района и профсоюзом ОУ.



